
岗位职责及任职资格条件

序号 用人单位 岗位名称 工作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1
成都交子金融
控股集团有限

公司

研究发展部部长
（所属成都交子期货有

限公司）

四川省
成都市
高新区

1

1. 牵总公司研发相关工作，打造研发团队；
2. 组织实施产品研发、行情研判和研报观点的核准；
3. 服务产业客户、机构客户与特殊法人客户；
4. 牵头开展交易咨询业务。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业不限；
2. 年龄50周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有5年及以上银行、证券、期货等金融机构相关从业经历，且
具有相应层级及以上管理岗位工作经历；具备较强的组织协调、沟
通和开拓创新能力；
4. 须通过期货从业资格考试。

30-50万元/年

2
成都交子金融
控股集团有限

公司

审计合规岗
（所属成都交子期货有

限公司）

四川省
成都市
高新区

1

1. 协助部门负责人拟定年度审计工作计划，撰写年度审计工
作报告；
2. 协助部门负责人完善公司风控体系，对管理制度、工作流
程和经营管理过程中可能出现的风险点进行识别、分析和评
估，及时发现潜在问题和风险，提出改进意见；
3. 根据上级监管单位要求开展自检工作，拟定自检工作计划
及落实可执行方案；
4. 完成公司和部门安排的其他工作。

1. 硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，专业不限；
2. 年龄40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3. 具有2年及以上内部审计、财务审计相关工作经历；具有较强的
沟通协调和文字写作能力；
4. 不具有期货从业资格的，入职后须在中国期货业协会举办的最近
二次期货从业考试内通过。

10-20万元/年

3
成都交子金融
控股集团有限

公司

运营管理岗
（所属成都交子期货有

限公司）

四川省
成都市
高新区

1

1.负责协助设立分支机构考核指标；
2.负责经营数据统计与分析，基于考核结果、分支机构运营
数据输出优化方案，支撑管理决策；
3.负责撰写公司经营报告、战略规划，结合行业趋势（如期
货市场政策、业务创新方向）制定分支机构适配的发展策
略；
4.完成公司和部门安排的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，专业不限；
2.年龄40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有5年及以上金融机构经营管理、经营分析、业务拓展相关工
作经历；具有较强的数据分析、沟通协调和文字写作能力；
4. 不具有期货从业资格的，入职后须在中国期货业协会举办的最近
二次期货从业考试内通过。

10-20万元/年

4
成都交子金融
控股集团有限

公司

场外衍生品风控岗
（所属上海茂川资本管

理有限公司）

上海市
浦东新区

1

1.负责风险管理子公司场外衍生品的全面风险管理；
2.负责对场外衍生品业务进行监控和风险计量，对场外衍生
品定价模型结构进行验证；
3.负责审核和完善风险管理子公司风险管理架构，包括规范
业务操作流程，完善风险管理制度，推进相关业务和风险管
理系统建设等；
4.负责审核日常业务流程和业务数据，制作业务经验和风险
管理报表，对新业务和新项目出具风控意见。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，专业不限；具有5年
及以上场外衍生品业务相关工作经历者，可放宽至大学本科学历，
并取得相应学位；
2.年龄40周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有2年及以上场外衍生品业务相关工作经验；熟悉期权定价模
型经验和风险管理，了解监管结算和风控报送的要求，具有较强的
数据分析、沟通协调和文字写作能力；
4. 不具有期货从业资格的，入职后须在中国期货业协会举办的最近
二次期货从业考试内通过。

15-40万元/年


