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倍特期货“ 两学一做” 学习教育小组 2017 年 3 月 6 日

倍特期货“两学一做”

干部全覆盖谈心谈话活动

按照高新发展党委《关于开展管理人员全覆盖谈心谈话工

作的通知》（高新党发【2017】4 号）要求，期货公司党支部

从 3 月初起，在全公司展开了以“以新年新气象、新年新业绩”

为主题扎实开展了谈心谈话活动”，谈话对象覆盖了支部所有

党员、公司管理团队和中干团队。

董事长祝庆同志通过面对面和电话方式与高管团队进行

了一对一交谈，支部书记刘国强同志也通过电话方式与异地高

管和分支机构负责人进行一对一交谈、与总部人员进行集中谈。

交心谈心活动确保不漏一人，实现党员、高管和中干人员全覆



盖。

本次谈心谈话的主要内容包括学习和宣传党的十八届六

中全会、省委十届九次全会、市委十二届七次、八次、九次全

会、成都高新区 2017 年工作会议精神、成都高投集团 2017 年

工作会议精神以及中央和省委、市委经济工作会议部署；谈党

员同志对“两学一做”学习教育活动的认识；谈对工作中的成

绩、问题和出现的失误，提出对 2017 年在思想、工作方面的

要求和努力方向；谈工作和生活中碰到的困难，谈对公司解决

困难问题有哪些诉求。



期货公司党支部对本次活动高度重视，充分准备，吐真心

讲实话，直面了一些制约公司发展且长期存在的问题和矛盾，

并且有针对性的提出了相应的解决措施，为期货公司完成 2017

年的经营目标、打造专业团队、重塑管理体系以及构建和谐企

业文化指明了方向，本次谈心谈话活动取得预期成效。


